
Pour toute question vous pouvez adresser votre demande à rse@apl-datacenter.com 

  2 Événements organisés par APL Data Center

■	 RSE et IA les nouveaux défis du data center, 		
	 co-organisé avec Telehouse (juin 2025)
■	 Matinée RSE et Datacenter (octobre 2025)

  3 Livres blancs, études

■	 Mesurer l’impact-environnemental des data 		
	 centerspour mieux agir 
	 Rédigé par APL Data Center et DATA4
■	 Gestion des risques d’incendie liés aux batteries  
	 lithium-ion dans les data centers
	 Rédigé par APL Data Center, BCFI, Huawei Digital 	
	 Power France et Exide Technologies
■	 Data centers en bois : une alternative pour  
	 co-concevoir à l’ère de l’IA ?
	 Rédigé par APL Data Center et Khephren 			 
	 Ingénierie

  3 Prises de parole

■	 Data Centre World Paris « L’Organic Design : 
	 comment l’ingénierie façonne le data center durable »
■	 Data Centre World Paris « Retour d’expérience : 
	 Direct Liquid Cooling en exploitation » 
■	 Green Tech Forum « Stratégie de reporting et 		
	 numérique : comment relever le défi du 			 
	 Scope 3 dans un écosystème technologique encore 	
	 mal maîtrisé ? »

 2 Avis d’experts

■	 Jumeau numérique : quels apports pour le data 		
	 center ? (avril 2025)
■	 Data centers : une filière déjà responsable, des leviers 	
	 encore activables (décembre 2025) 

  Participations aux GT

Participation à la Commission Éco-responsabilité d’Eurocloud

Membre du Bureau de l’AGIT  (Alliance Green IT ) et participation aux groupes de travail

 Membre de France Datacenter et participation au groupe de travail sur Innovation et prospective

GOUVERNANCE

SOCIÉTAL

CHIFFRES CLÉS

Partenariat avec Elles Bougent pour promouvoir 
la féminisation de nos métiers

Collecte de cadeaux solidaire à l’occasion de 
Noël au profit d’associations

Prime de participation et monétisation des jours 
de congés avec EPSOR.

CRITÈRES DÉTERMINANTS POUR NOS CLIENTS DANS LE CHOIX DE TRAVAILLER AVEC APL DATA CENTER 

CONTRIBUTIONS

84%

79%

53%

42%

Niveau d’expertise

Prise en compte des enjeux environnementaux

Compréhension des besoins

Références

SOCIAL

PARITÉ HOMMES / FEMMES

173 hommes 68 femmes

28,2% de femmes dans les effectifs (+5pts depuis 2023) dont 63% en poste opérationnel et 37% en fonction support.

POLITIQUE SOCIALE IMPACTANTE

■ 	 Signature du Parental Challenge et Charte de la 		
	 Parentalité.
	
■ 	 Une couverture santé premium, avec une prise en charge 	
	 à 100 % de la mutuelle et des ayants droit avec notre 		
	 partenaire ALAN.

■ 	 Un parcours d’on-boarding premium «Start & Fly», pour 
	 favoriser une intégration réussie des nouveaux 			
	 collaborateurs

■ 	 Une politique de mobilité renforcée, favorisant les 		
	 mobilités 	géographiques et les parcours métiers
 
■ 	 Une démarche Diversité & Inclusion, soutenue par des 	
	 actions de sensibilisation auprès des équipes

■ 	 Déploiement d’une politique Santé, Sécurité au Travail 	
	 (SST) portée par l’engagement de la Direction

■ 	 Renforcement de l’équipe HSE (Health & Safety, 		
	 Environnement) et recrutement de 2 nouveaux ingénieurs

■ 	 Sensibilisation et formation des collaborateurs aux enjeux 	
	 SST (Safety Week, parcours d’intégration QHSE/ RSE, 	
	 Règles d’Or H&S)

■ 	 Obtention de la certification ISO 45001, attestant de la 	
	 performance de notre système de management de la santé 	
	 et de la sécurité au travail

PYRAMIDE DES ÂGES

Moins de 30 ans

31–40 ans

41–50 ans

Plus de 50 ans

26%

51%

14%

9%

Journée d’intégration story and fly

Innovation

Création de valeur et partage

Choix de nos clients

Écosystème

3
POC

réalisés

12
projets de 
recherche

■ 	Réduction de l’empreinte environnementale des infrastructures

■ 	Solutions d’énergie alternative (production et stockage)

■ 	Déploiement de technologies de refroidissement innovantes

■ 	Optimisation des méthodes de construction et d’exploitation

People

Healthy and Safety

 7 nouvelles collaborations, portées par Le Lab-by-APL, qui visent à intégrer des méthodologies et 
technologies innovantes répondant à nos quatre axes stratégiques :

Découvrez l’interview croisé de Jessica et 
Soumia dans notre rapport RSE

Jessica LE GOFF
Head of Acceptance 

& Sustainable

Soumia HATTALI
Energy Optimization 

Manager

ENVIRONNEMENT

636,6 teq CO2

Empreinte carbone 
globale (market based)

2,64  teq CO2

Empreinte carbone 
en moyenne par 

collaborateur

■	 Politique mobilité renforcée
■	 Verdissement de la flotte automobile
■	 Achats IT responsables

BILAN CARBONE APL DATA CENTER ACCOMPAGNEMENT PROJETS

114,9 M€

de chiffre d’affaires investi en R&D collaborateurs 
au 31.12.25

2414,2 M€

résultat net

6 M€

22%
de mobilité 

interne

taux de gravité

 

taux de fréquence

des collaborateurs sont satisfaits des  
conditions de santé et sécurité au 
travail

0,1

2,59

99%

77
score NPS sur la 

journée d’intégration 
start and fly

94%
de collaborateurs fiers 
de travailler pour APL 

Data Center

82/100
index égalité 

professionnelle
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